Previa

Skyddsombudets uppgifter, en sammanfattning

Skyddsombudet foretriader arbetstagarna i arbetsmiljofragor inom sitt
skyddsomréade och skall verka for en tillfredsstillande arbetsmiljo i enlighet
med arbetsmiljolagen.

A. Till skyddsombudets uppgift hor:

- delta i planeringen av organisationsfordndringar, personalutbildning, inférande av ny teknik
och arbetsmetoder, andringar av lokaler, inredning och arbetsutrustning samt i annan
planering som &r av betydelse ur arbetsmiljosynpunkt

- vaka Over att arbetsgivaren systematiskt planerar, leder och kontrollerar verksamheten ur
arbetsmiljosynpunkt, att han dokumenterar arbetsmiljon och arbetet med denna i erforderlig
utstrackning samt uppréttar handlingsplaner

- delta vid upprittande av handlingsplaner

- vid signaler pa arbetsrelaterad ohilsa eller annan bristande anpassning av arbetet till
arbetstagarnas forutsittningar och behov, ta initiativ till att atgérder vidtas for att 16sa
problemen

- delta i arbetsmiljo-/ skyddsrond och andra undersdkningar om arbetsmiljon inom
skyddsomradet

- delta vid utredning av arbetsskada och genom undertecknande av arbetsskadeanmélan
bekrifta att skyddsombud tagit del av de uppgifter som ldimnas i denna.

- Medverka vid inspektioner genomférda av Arbetsmiljoverket

B. Skyddsombudet har riitt att:

- fortlopande och i god tid bli underrittad om fordndringar inom skyddsomrédet som &r av
betydelse ur arbetsmiljosynpunkt

- med beaktande av gillande sekretesslagstiftning ta del av de handlingar och erhalla de
upplysningar i vrigt som dr av betydelse ur arbetsmiljosynpunkt

- begira att arbetsmiljo-/ skyddsrond eller annan undersékning och kontroll av
arbetsmiljoforhdllandena inom skyddsomradet genomfors

- efter overenskommelse med arbetsledningen samla arbetstagarna inom skyddsomradet under
ordinarie arbetstid i aktuella arbetsmiljofragor

- vid behov f tillgang till forvaringsutrymme och telefon samt hjilp med utskrift av handling,
kopiering m m som behdvs for skyddsombudets verksamhet

- gora framstillning av arbetsmiljoforbiéttrande atgérder till arbetsledare eller annan foretradare
for arbetsgivaren

- ta del av de handlingar och erhélla de upplysningar som behovs for skyddsombudets
verksamhet

- pakalla ingripande av Arbetsmiljoverket om framstillning till arbetsgivaren inte leder till
erforderligt resultat inom skilig tid, enl AML 6 kap 6a§. Om skyddsombuds ritt att avbryta
arbete, se AML 6 kap 7§.

- pakalla skyddskommitténs behandling av arbetsmiljofraga

C. Det hor till skyddsombudets uppgift att halla sig kunnig om:

- arbetsmiljoforhallandena inom sitt skyddsomrade ur fysisk, psykisk och social synvinkel

- forandringar som planeras av verksamhet och organisation samt vilka konsekvenser dessa kan
fa ur arbetsmiljosynpunkt

- innehéllet i arbetsmiljolagstiftningen och de foreskrifter och allménna rad fran
Arbetsmiljoverket som ar tillampliga inom skyddsomradet

- annan lagstiftning i den utstrdckning denna har betydelse for den verksamhet som bedrivs

- innehéllet i parternas avtal, 6verenskommelser mm som har betydelse ur arbetsmiljosynpunkt






