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Alla i Previa ska kanna sig trygga pa sin arbetsplats. Saval chefer
som medarbetare ska uppleva en trygghet i att veta hur de ska
handla om nagot skulle intraffa och vardesatta att en beredskap
finns.

En krissituation uppstar nastan alltid plétsligt och ovantat. Previa har
som malsattning att alla medarbetare ska kanna till hur vi bér ta hand
om medarbetare som utsatts direkt eller indirekt for en hot-, valds-
eller annan krissituation, t ex vid plotsligt dodsfall. Pa varje enhet
inom Previa ska finnas en handlingsplan som har presenterats pa ett
personalmote eller introducerats vid introduktion for nya
medarbetare. Alla medarbetare ska kanna till var man kan hitta
rutinen.

Den basta beredskapen vi kan ha ar att i méjligaste man eliminera
alla risker. Med mer eller mindre enkla atgarder kan vi minska
sannolikheten for att en olycka intraffar eller atminstone begransa
olyckans omfattning.

Vid samtliga arbetsplatser i Previa ska en kartlaggning goras for att
identifiera och bedéma alla handelser som kan leda till olyckor och i
varsta fall en katastrof. Bade sannolika och osannolika handelser,
som kan tankas intraffa pa eller i anslutning till arbetsplatsen maste
identifieras. Brand, hot, vald, sabotage, tekniskt betingade
olyckshandelser eller dodsfall under arbetstid ar exempel pa
riskfaktorer pa arbetsplatsen. Riskerna vid ensamarbete och olyckor
till och fran arbetet eller under tjansteresor maste ocksa raknas in.

Sedan 1 juli 2000 galler aven Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS
1999:7 Forsta hjalpen och krisstod.
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