Previa

Kopierat fran
Previas
internwebb

den 20 juli o
28?4 N Previas Mangfaldsplan

Konkreta atgarder och kortsiktiga mal
Mal 1 Arbetsférhallanden

« Att alla arbetstagare ska ha majlighet att utféra sitt arbete pa sin
arbetsplats utan hinder i form av attityder och fordomar.

« Att arbetsmiljon praglas av en generds attityd till speciella
behov, 6nskemal och krav fran personer med olika etnisk
tillhorighet.

« Att alla former av rasism och antidemokratiska stamningar
motarbetas aktivt bade av ledning och arbetskamrater.

« Att olikheter ar ett positivt och dynamiskt inslag i varje
verksamhet.

« Mangfaldsplanen skall arligen beslutas pa Previas ledningsméte
och faststallas pa Foretagsradet. Darefter skall den
presenteras pa arbetsmoten i samtliga enheter.

« Uppfdljning gors via den arliga PULS-enkaten inom Previa

« Vart introduktionsprogram/material ar framtaget ur ett
mangfaldsperspektiv.

Mal 2 Rekrytering

« Att skapa ett sa brett rekryteringsunderlag som majligt infér varje
tjanstetillsattning.

- Att se olika etniska tillhdérighet och tillgang till andra modersmal
an svenska som meriterande vid urval till anstallning.

« Formuleringar i annonserna liksom rekryteringsvagarna skall
granskas ur ett mangfaldsperspektiv.

« Vardet av kunskap och erfarenheter fran andra lander eller
kulturer skall sarskilt uppmarksammas vid jamférelse med
andra sokandes meriter

Mal 3 Etniska trakasserier och repressalier

« Att alla former av diskriminering pa grund av ras, hudfarg, kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annat annorlundaskap inte
tillats existera i verksamheten.

« Att den som anser sig utsatt for diskriminering sjalv tillats
definiera pa vilket satt detta skett.

« Uppfoljning gors via den arliga PULS-enkaten inom Previa.

« Vi ska gora en plan for att skapa beredskap for att hantera
etniska trakasserier.
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