12

Previa

Kopierat fran
Previas
internwebb

den 20 juli o .
28?4 N Previas Mangfaldspolicy

Etnisk tillhorighet

Med etnisk mangfald i arbetslivet menas i lagen lika rattigheter och
lika mojligheter i fraga om arbete, anstallningsvillkor samt
utvecklingsmojligheter i arbetet oavsett etnisk tillhorighet.

1. Inledning

Mangfaldsarbete handlar om att vardesatta olikheter, tillvarata och
vardera bade yttre och inre olikheter, se sprakliga och kulturella
kompetenser som en tillgang i organisationen samt att kunna visa i
handling, i rekrytering och ledning, att man i féretaget star for detta.

For detta kravs ledare och medarbetare som ar beredda att 6ka sina
kunskaper, ifragasatta sina attityder och varderingar samt vagar
reflektera Over sitt eget beteende.

Organisationen utvecklas mer positivt om det pa alla nivaer finns
bred kompetens bakom de beslut som tas. Det ar just blandningen
av olika erfarenheter som ger battre resultat.

Arbetet med mangfaldsfragorna skall ske integrerat med
verksamheten i 6vrigt. Vid planering, beslut, genomférande och
uppfdljning skall mangfaldsaspekten beaktas. Det skall i Previa
ocksa finnas en proaktivitet i arbetet kring mangfaldsfragorna.

Malsattningen skall vara bade kortsiktig och langsiktig
2. Syfte och mal

Huvudsyftet med Previas handlingsplan for mangfaldsarbete ar att
skapa en trevlig och effektiv arbetsplats dar alla vara medarbetare
trivs och vara kunder kanner sig valkomna och omhandertagna.
Etnisk och kulturell mangfald framjar var trovardighet i kontakt med
kunder och intressenter och den dkar var mdjlighet att ge en annu
battre service. Ett foretag som har en bra balans mellan kvinnor/man,
yngre/aldre, personer fodda utomlands och de som ar foédda i
Sverige och som tar vara pa alla individers kompetens har ocksa
|attare att skapa fortroende och attrahera ny kompetens.

Langsiktiga mal
« Arbetsférhallandena i Previa skall [ampa sig for alla anstallda,
oberoende av etnisk tillhdrighet.

« Ingen far forbigas ifraga om information, utbildning, befordran,
I6n etc pa grundval av etniskt ursprung.

« Etniska trakasserier skall inte forekomma inom Previa. Inte
heller repressalier pa grund av anmalan om etnisk
diskriminering

« Previa skall ha en beredskap for att handha problemet om det
ckiilla 1inneta
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« Den breddning av kompetensen som en etnisk mangfald
innebar, skall tas tillvara och forvaltas.

3. Regler

Lagen om atgarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet, tradde i
kraft den 1 maj 1999. Lagen bestéar av tva delar: den ena om
skyldigheten for arbetsgivaren att vidta aktiva atgarder i arbetet for
etnisk mangfald. Den andra delen utgdrs av regler och férbud mot
etnisk diskriminering.

Previas VD har det dvergripande ansvaret for mangfaldsarbetet inom
foretaget.

Chefer pa samtliga nivaer ansvarar for att ett aktivt mangfaldsarbete
inom ramen for denna policy bedrivs inom den egna verksamheten.
Detta sker i samarbete med de anstallda och de regionala fackliga
organisationerna.
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