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014 Previas rutin/riktlinje for sjukanmélan/vab (vérd av sjukt barn),

rehabilitering och arbetsanpassning
Sjukanmalan/vab

For att Previas medarbete pa ett mycket snabbt och enkelt satt skall
kunna gora sin sjukanmalan och anmala vard av sjukt barn utnyttjar
vi var egen tjanst Sjuk- och friskanmalan med telefonradgivning. Du
ringer 0771-222 111 och anmaler franvaron.

Detta innebar att du nar som helst pa dygnet kan anmala dig sjuk
eller att du kommer vara hemma for vard av sjukt barn och fa
tryggheten att tala med en sjukskoéterska som ger medicinska rad i
samband med insjuknandet.

Din narmaste chef far information direkt via sms om franvaro och
forvantad aterkomst i arbetet.

Dag1-7

Narmaste chef ska personligen ha kontakt med medarbetaren for att
underlatta en snabb atergang i arbetet. Han/hon ska stdmma av
medarbetarens tillstdnd och diskutera eventuell arbetsférmaga. Finns
mojlighet till arbete under sjukperioden och vilka ar férutsattningarna
— kom till eventuell 6verenskommelse. Finns behov av exempelvis
arbetsanpassning under de forsta tva veckorna, tillfalligt andrade
uppagifter, resor till och fran arbetet, hjalpmedel eller kan arbetet
utféras hemifran?

Dag 8

Lakarintyg kravs for fortsatt sjukfranvaro. Den som ar sjuk far en
paminnelse via sms fran Sjuk och Frisk. Kopia pa intyget skickas till
Personalavdelningen pa HK och originalet behaller du sjalv.

Dag 15 och framat

Efter tva veckor tar Forsakringskassan over betalningsansvaret.
Anmalan till Férsakringskassan gors av Sjuk- och Frisk. Den sjuke
far hem en blankett for att begara sjukpenning. Blanketten fylls i och
skickas tillsammans med lakarintyget till

Forsakringskassan av medarbetaren.

Narmaste chef ska fortsatta att regelbundet halla medarbetaren
informerad om vad som hander pa arbetsplatsen. Bjud in
medarbetaren att delta i olika sammanhang. Redan nu kan det vara
lampligt att pabdrja samtal om eventuella rehabiliteringsatgarder.

Rehabilitering och arbetsanpassning
Varfor tidig och aktiv rehabilitering?

Motivationen hos individen att komma tillbaka ar hogst i borjan av
sjukskrivningen. Mojligheten for god rehabilitering ar hogst under de
tre forsta manaderna. Sjukskrivningens negativa effekter for
individen, sasom passivisering, sjukrollsfixering, psykosociala



problem och utslagning motverkas. Sjukskrivningens negativa
effekter for verksamheten sasom storningar i verksamheten,
forsamrad ekonomi, 6kad administration mm motverkas.

Olika typer av atgarder

1. Rehabilitering i egentlig mening, d v s atgarder som syftar till att
forbattra den anstalldes arbetsformaga sa att denne battre ska kunna
klara av de arbetsuppgifter Previa kan erbjuda, d v s de
arbetsuppgifter som avser den befintliga befattningen eller de
arbetsuppgifter den anstallde har ratt att bli omplacerad till. Exempel
pa denna typ av atgarder ar arbetstraning, utbildning eller
omskolning. Samtliga atgarder ska syfta till att den anstallde kan
komma tillbaka i arbete i Previa.

2. Anpassningsatgarder, d v s atgarder som syftar till att undanréja
eller minska hinder pa arbetsplatsen for sjuk eller skadad anstalld
genom exempelvis inforande av tekniska hjalpmedel eller andra
fysiska forandringar pa arbetsplatsen. Aven andring av arbetstiden
och omfdrdelning av befintliga arbetsuppgifter genom att samla ihop
uppgifter fran olika hall i verksamheten bor prévas. Det finns ingen
skyldighet att skapa nya arbetsuppgifter eller inratta nya permanenta
tjianster som inte finns i verksamheten.

3. Omplacering, innebar att arbetsgivaren ska forsoka l0sa
medarbetarens problem genom omplacering. Detta kan goras
antingen till en ledig befattning eller ocksa till en befattning som
skapas genom sadan omférdelning av arbetsuppgifter som beskrivs
ovan under

punkt 2.

Samverkan i ett rehabiliteringsarende ar viktigt
Eget ansvar

Som sjukskriven har du ett ansvar for din halsa och att efter basta
formaga aktivt medverka i din rehabilitering:

« Sjukanmalan forsta dagen, lakarintyg fran och med 8:e dagen.
« Kontakt med arbetsplatsen.
« Lamna relevant information.
- Kontakt med fackligt ombud om sa dnskas.
Arbetsgivarens ansvar

Previa ska bedriva ett aktivt rehabiliterings- och anpassningsarbete.
Previa har ett ansvar att uppmarksamma och utreda behov av
rehabilitering och gora en rehabiliteringsutredning nar arbetstagaren:

« Varit sjukskriven mer an fyra veckor.
« Varit sjukskriven 6 ganger eller fler under 12 manader.
« Sjalv begar det.

Forsakringskassans ansvar

Forsakringskassan har ett ansvar att samordna och ha tillsyn éver de
atgarder som behdvs vid en rehabilitering:

« Prova ratten till sjukpenning och rehabilitering och utbetala
ersattning.

Fackets ansvar
Facket ska ge rad och stod till den anstallde i fragor angaende:
« Arbetsratt/arbetsmiljo.



 Férsakringar
Medicinska utlatande:

Till grund for rehabiliteringen ligger for det mesta medicinska
utlatanden. Ofta finns l&karintyg fran behandlande lakare.
Arbetsgivaren ar skyldig att folja Iakarens rekommendationer inom
ramen for foretagets verksamhet.

Rehabiliteringskedjan

Previa har det primara ansvaret for de anstalldas rehabilitering
genom att pa den egna arbetsplatsen vidta atgarder, som syftar ill
att den anstallde ska kunna aterga i arbete. Férsakringskassan har
ett samordningsansvar kring de olika atgarder som blir aktuella. Den
1 juli 2008 infordes en s k rehabiliteringskedja dar bestamda
tidpunkter anges for Forsakringskassans provning av ratten till
sjukpenning. Rehabiliteringskedjan innebar inte nagon férandring
avseende arbetsgivarens rehabiliteringsansvar. Detta kvarstar som
tidigare. Foljande tidpunkter géaller i rehabiliteringskedjan:

Dag 1-90

Under de inledande 90 dagarna i en sjukfranvaroperiod ska
Forsakringskassan bedéma den férsakrades arbetsoférmaga i
forhallande till det ordinarie arbetet eller annat lampligt arbete som
arbetsgivaren kan erbjuda.

Dag 91-180

Forsakringskassan provar arbetsférmagan mot annat arbete hos den
egna arbetsgivaren. Finns mdjlighet for den anstallde att efter
rehabilitering, anpassning eller omplacering utféra nagot annat
arbete som ar ledigt hos arbetsgivaren ska Forsakringskassan inte
langre utbetala sjukpenning. Endast forekomsten av arbetsuppgifter
hos arbetsgivaren innebar inte att sjukpenningen ifragasatts. Om den
anstallde inte kan aterga i arbete hos arbetsgivaren fére 180 dagars
sjukfranvaro, ska sa fort som majligt en plan upprattas for atergang i
arbete. Planen upprattas av Forsakringskassan. Stdd erbjuds via
Arbetsformedlingen. Stddet kan innebara att fa hjalp med att aktivt
soka nytt arbete. Under tid som detta sker kvarstar ratten till
sjukpenning fram till dag 180 i sjukfranvaroperioden. For att
Forsakringskassan ska fa ett heltdckande underlag for att kunna
beddma om den forsékrade anstallde kan utféra annat arbete an sitt
vanliga hos arbetsgivaren har Forsakringskassan fran 1 januari 2009
mojlighet att av den forsakrade begara ett utlatande av
arbetsgivaren. | utlatandet ska det anges vilka mojligheter som finns
att ta tillvara arbetsférmagan inom arbetsgivarens verksamhet efter
omplacering eller rehabiliteringsatgard. Det ar den anstélldes
skyldighet att Iamna in utlatandet till Forsakringskassan. Om den
anstallde inte lamnar in utldtandet, kan ratten till sjukpenning
upphora.

Dag 181 och framat

Nar sjukfranvaroperioden pagatt under 180 dagar, ska
Forsakringskassan i samband med sin beddomning av ratten till
sjukpenning beakta om den forsakrade har formaga att forsorja sig
sjalv genom forvarvsarbete pa den reguljara arbetsmarknaden, d.v.s.
genom fortsatt arbete hos den befintliga arbetsgivaren eller genom
annat forvarvsarbete. Provningen mot hela arbetsmarknaden kan
skjutas upp om det enligt medicinskt underlag bedéms sannolikt att
den forsakrade inom kort kan aterga i arbete hos arbetsgivaren, dock
senast da arbetsférméagan varit nedsatt under 365 dagar. Aven om
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deltid, ska provning ske mot den reguljara arbetsmarknaden.
Rehabiliteringspenning

Den som genomgar arbetslivsinriktad rehabilitering kan erhalla
rehabiliteringspenning fran Forsakringskassan. Ersattningen
utbetalas med samma belopp som sjukpenningen respektive
forlangda sjukpenningen. | samband med rehabiliteringen kan
sarskilt bidrag utbetalas for kostnader.

Arbetshjalpmedel

For att anstalld ska kunna fortsatta arbeta eller aterga i arbete efter
sjukdom kan det behdvas arbetshjalpmedel eller anpassning av
arbetsplatsen. Forsakringskassan kan ge bidrag till arbetsgivaren
eller den anstallde.

Ny lag om ledighet

Anstalld som ar sjukskriven har ratt att vara ledig fran anstallningen
for att prova annat arbete. Anstallningsavtalet med den andre
arbetsgivaren ska ha ingatts under dag 91 — 180 i
rehabiliteringskedjan. Den nya anstallningen kan vara en
tillsvidareanstallning eller en tidsbegransad anstallning. Maximal tid
for ledighet ar nio manader.

Aktivitets-/sjukersattning

Forsakrad som ar yngre an 30 ar och dar arbetsférmagan ar nedsatt
p.g.a. sjukdom som kan antas paga under minst ett ar erhaller
aktivitetsersattning. Den forsakrad som uppnatt 30 ars alder men inte
65 ar och vars arbetsférmaga ar stadigvarande nedsatt beviljas
sjukersattning. For att ersattning ska utga, galler bagge formanerna,
ska arbetsformagan vara nedsatt med minst . Ersattning kan ocksa
ldamnas med Y%, % och som hel. Det ar Férsakringskassan som ar
utbetalare av en inkomstrelaterad ersattning och/eller
garantiersattning.

Lank till Forsakringskassans blankett
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