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Previa

Previas policy for rehabilitering och arbetsanpassning

Previa har som arbetsgivare ansvar for att ett aktivt rehabiliterings-
och anpassningsarbete bedrivs. Var malsattning ar att varje
medarbetare ska uppleva att han/hon far ett stéd och hjalp att sa
snabbt som mdjligt kunna aterga i arbete. For att uppna ett bra
resultat med rehabiliteringen ar det mycket viktigt att ansvarig chef
pa ett tidigt stadium ingriper genom att félja upp orovackande
sjukfranvaro och andra varnande signaler.

Varje rehabiliteringsprocess ar unik och maste hanteras med ett
flexibelt forhallningssatt. Det ar dock viktigt att alla medarbetare som
berdrs av en rehabiliteringsprocess ges en bra plattform. Denna
plattform bestar av ett aktivt ledarskap, en tydlig rollférdelning och en
grundlaggande struktur for rehabiliteringsprocessen.

For att rehabiliteringsprocessen skall ges basta forutsattningar kravs
att samtliga inblandade parter samverkar, att den enskilde individen
aktivt deltar i planeringen och att rehabiliteringsarbetet praglas av en
helhetssyn pa individen.

De regler som styr rehabiliterings- och anpassningsarbetet finns i
Arbetsmiljdlagen, Lag om allman forsakring, Arbetsmiljoverkets
foreskrifter 1994:1 och 2001:1 Arbetsanpassning och rehabilitering.
Previas lakare ska inte sjukskriva medarbetare i Previa.
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