
Confidential

Webinar
Hälsofrämjande 
på Nordea

Uppstart 2024



Confidential

Innehåll

▪ Återkoppling på enkäten - önskemål  
innehåll på webinar 2024

▪ Digital hälsoscreening och 
hälsocoachning – rapport 2024

▪ Upplägg för hälsoåret – webinar och 
aktiviteter

▪ Tips och idèer på insatser – Intra på 
Nordea

▪ Grupparbete – hur arbetar andra HI och 
AMO med hälsoarbete



My Wellbeing
Sustainable work life & great performance

108 svar på enkäten, tack för det !!



My Wellbeing
Några frågor som kommit in:

Fråga: Tycker man inom Nordea borde se över friskvårdshalvtimmen som lever kvar inom vissa avdelningar i Nordea medan vissa inte har 

tillgång till att en gång i veckan utnyttja en halvtimmes friskvård. Borde vara samma regler i hela banken. Vet att andra banker har kvar 

friskvårdshalvtimmen, eller som på vissa banken en timme i veckan. Vi har tagit upp detta tidigare på möten

Svar: Vi kommer inte införa friskvårdstimmen generellt idagsläget, helt enkelt för att det är så olika förutsättningar och olika behov i ett så här 

stort företag. Däremot kan man ha en dialog med ledaren på de olika enheterna och se hur man skapar bäst förutsättningar för att kunna 

regelbundet röra på sig. Både i Team Dialoger och PLD. Vad är Falcks generella spaning/erfarenheter? 

Borde vi inte höja friskvårdsbidraget? 

Svar: Vi dubblerade bidraget för några år sen från 1500 kr till 3000 kr och det finns inga planer att höja, inte i år iaf. Vi har ju även 500 kr/anställd 

som ni förfogar över, numer finns ju även social and wellbeing money så att man kan göra en helhetsaktivet med både friskvårdsaktivitet och nåt 

att äta. Sammanlagt ca 1000 kr/medarbetare/år

Kan vi inte återinföra den fysiska hälsoinspiratörsdagen som fanns förut?

Svar: Det är en jätteapparat att arrangera ett sådant event och vi tror vi kan använda pengarna bättre än att resa över hela landet även om det är 

inspirerande att göra det.  Utvecklingen har gått åt det hållet att digitala träffar är så mycket enklare och effektivare så idagsläget är det inte på 

tapeten att återinföra det. Vad är Falcks generella spaning/erfarenheter?

https://ninaa.oneadr.net/portal/internalportal/appmanager/nordeaportal/desktop/Content/web/s-48759/w/1165245?language=sv


My Wellbeing

Ni kan ta hjälp av 
chefen/ledaren

Att främja hälsa är en av 
ledarens 

arbetsmiljöuppgifter 
beskrivna den obligatoriska 
e-learningen om arbetsmiljö

bes

https://ninaa.oneadr.net/intra/documents/48759/2375493/Nordea_Leaders_Work_Environment_Responsibilities_Infographic_Global.pdf/98ca67b3-9cc9-d059-6ebe-3cf49039b341?t=1664611369804&newtime=1706780683547


Confidential

Digitala hälsoscreeningen 254 personer totalt 2023
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Let´s Get Energized, My wellbeing habits

When: 8-12 April

What do we want to communicate?
Ideas about how each one of us can find activities that 
support our health and wellbeing in our daily life.

Mental Health Day , Let´s talk about it

When: 10 October

What do we want to communicate? 

Our mental health is a state of mental well-being that 
enables us to cope with the stresses of life, realize our 
abilities, learn well and work well

Communication & Activities

• Yammer posts “Nordea All” during the week

• messages on TV screens in HQ offices

• Live webinar: 

• Info at Intra about yearly wellbeing events

7

Work in progress

#LetsGetEnergized      #Mental Health Day

https://ninaa.oneadr.net/portal/internalportal/appmanager/nordeaportal/desktop/Content/web/s-48759/w/1433654?language=sv
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Tips och idèer på insatser – Intra 
Nordea

Tips och idéer | Intra (oneadr.net)

Välkommen på föreläsning med Tommy 
Wilén - 13 februari | Intra (oneadr.net)

https://ninaa.oneadr.net/portal/internalport
al/appmanager/nordeaportal/desktop/Cont
ent/web/s-78928/w/13465628?language=sv

https://ninaa.oneadr.net/portal/internalportal/appmanager/nordeaportal/desktop/Content/web/s-57069/w/603714?language=sv
https://ninaa.oneadr.net/portal/internalportal/appmanager/nordeaportal/desktop/Content/web/s-78928/w/13465628?language=sv
https://ninaa.oneadr.net/portal/internalportal/appmanager/nordeaportal/desktop/Content/web/s-78928/w/13465628?language=sv
https://ninaa.oneadr.net/portal/internalportal/appmanager/nordeaportal/desktop/Content/web/s-78928/w/13465628?language=sv
https://ninaa.oneadr.net/portal/internalportal/appmanager/nordeaportal/desktop/Content/web/s-78928/w/13465628?language=sv
https://ninaa.oneadr.net/portal/internalportal/appmanager/nordeaportal/desktop/Content/web/s-78928/w/13465628?language=sv
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Grupparbete – hur arbetar andra HI 
och AMO med hälsoarbete på Nordea

Mindre teamsgrupper – Åsa delar in

Frågeställningar

Goda exempel på insatser som gjorts 2023

Förslag på planering framåt, 2024
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Tack!


	Bild 1: Webinar Hälsofrämjande på Nordea 
	Bild 2: Innehåll
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8: Tips och idèer på insatser – Intra Nordea 
	Bild 9: Grupparbete – hur arbetar andra HI och AMO med hälsoarbete på Nordea 
	Bild 10: Tack!

