
Träff hälsoinspiratörer arbetsmiljöombud

Agenda

• Kort inledning, högtravande

• Dagens tema

Åsa Miemois, Bo Ahlberg 
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WHY Sustainability efforts grounded in our values and our purpose: 

“Enabling dreams and aspirations for a greater good”

Investor, customer and societal 

expectations

Increasing regulatory requirements 

(e.g. CSRD)

ESG ratings

External factors

Sustainability Targets set

2025 Group Strategy: Sustainability at the 

core

2025 People Priorities - Sustainability as 

an enabler



Wellbeing – Sustainable work life and great performance
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Promote 

Health

Ensure a great 

working environment

Manage illness 

& 

Work ability

Sustainability

 at the core

https://nordea-my.sharepoint.com/personal/hubert_wojcik_nordea_com/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fhubert%5Fwojcik%5Fnordea%5Fcom%2FDocuments%2FVideos%2FClipchamp%2FVideo%20Project%2FAssets%2FDifferent%20ways%20to%20promote%20health%20and%20manage%20illness%2Emp4&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBarCopied%2Eview


Confidential

OH&S risk taxonomy

Organisational – How work is organised
• Job control & autonomy

• Job demands & workload

• Roles & expectations

Social – How we interact and behave
• Interpersonal relationships (internal/external)

• Leadership

• Support & supervision

Physical – Our place of work
• Workplace set up - interior & indoor climate

• Work equipment and tools

• Safety at work

Other
• Regularly movement (sedentary work)

• Abuse & addiction

• OH&S requirements

WHAT impact engagement, wellbeing & performance/ (work ability)

Feel good

Feel bad

S
ic

k

H
e
a
lth

y

Social

Organisational

Physical

https://ninaa.oneadr.net/intra/documents/48759/2375542/Occupational%20health%20%26%20safety%20Risk%20taxonomy.pdf/40eec697-437c-21a6-5b01-560afadada70?t=1705056159954


My Wellbeing

Ta hjälp av chefen/ledaren
Att främja hälsa är en av 

ledarens 
arbetsmiljöuppgifter 

beskrivna i den 
obligatoriska e-learningen 

om arbetsmiljö

bes

https://ninaa.oneadr.net/intra/documents/48759/2375493/Nordea_Leaders_Work_Environment_Responsibilities_Infographic_Global.pdf/98ca67b3-9cc9-d059-6ebe-3cf49039b341?t=1664611369804&newtime=1706780683547
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Fysisk och mental hälsa

• Break Pro 

• Lunchtillägg

• Ergonomiska hjälpmedel

• Friskvårdsbidrag

• Förmånsbanken (Benify)

• Inspirationsföreläsningar

• Kompetensutveckling

• Hälsoinspiratörsnätverk m budget för 

aktiviteter

• Digital Hälsoscreening

• BrolinWestrell Personalstöd

• Ljung Sjöberg, Medarbetarstöd 

• Upptäcka risker genom ett 

systematiskt arbete I årshjul

• People Puls (arbetsmiljöperspektivet)

• PLD (integrera arbetsmiljöperspektivet)

• Utbilda chefer 

• Omtanke/hälsosamtal vid upprepad 

korttidssjukfrånvaro

• Tidigt stöd till chefer

• Omtankessamtal 

• Tydliga Rehabprocesser 

• Stöd till chefer via Leadership Support, 

People Direct,  Group People

Företagshälsovårdstjänster

• Ledarstöd- Falck (Previa)

• Expert support Falck (Previa)

• Krisstöd

• Alkohol, drog spelberoende, tjänster

Tjänster vi erbjuder utifrån ett 

hälsofrämjande perspektiv

Vi jobbar systematiskt för att 

upptäcka risker och sträva efter 

högt engagemang

Tjänster  som supporter att 

agera tidigt vid ohälsa och 

nedsatt arbetsförmåga



My Wellbeing
Sustainable work life & great performance

108 svar på enkäten, tack för det !!
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