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Organisationshalsa innebar en sammanvagd bild
flera omraden

e Utga fran verksamheten

e Relatera olika insatser till
verksamhetsutvecklingen

e Utvardera hur det paverkar

Ledarskapets installning och
medarbetarnas intresse for fragan
kommer att vara avgorande for
utfallet.
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Samhallet har forandrats.

Okade prestationskrav

e Naturliga vilopauser ar borta —
produktionsfloden ar
effektiviserade

e  @Granslost arbete — Otydlig grans
mellan arbete och privatliv

*  Snabb omvandlingstakt

e Slimmade organisationer — farre
gor mer

Gunnar Aronsson, professor i arbetspsykologi
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Hjdrnan standigt "aktiverad”
24-timmars-samhalle — allt ar moijligt

dygnet runt

=
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Standig uppkoppling

Standigt tillganglig

Jobbet i mobilen

Strukturloshet
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Vad paverkar att vi gor ett bra jobb?

Individ

Grupp

Organisation

Motivation

Kompetens Frdmja och utveckla
. god hdlsa

Halsa _halsofrdmjand

Sjalvkansla

Arbetsfordelning
Samverkan

Trivsel och gemenskap
Tydliga mal

Spelregler

Ledarskap
Organisationsstruktur
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Uppbyggande och belastande faktorer Prpvga

Friskfaktorer och riskfaktorer

Hur ser prognosen ut fér att min arbetsgrupp och jag som medarbetare skall halla

ﬁver tid? 7 AB Previa
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Friskvard och Livsstil

En del av det halsoframjande arbetet

() Friskvard och livsstil

) Ovriga
halsoframjande
aktiviteter
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. . . Preoi
Strategier for halsoarbete precia

Behandla
ohdlsa/
Rehabilitering

Vad ar halsa? Vad ar ohadlsa? Vad ar sjukdom och rehabilitering?

Forebygga
ohdlsa

Framja halsa

. . .. Vilka faktorer leder till ohdlsa och vilka Vilka faktorer leder till sjukdom och
Vilka faktorer leder till en god halsa? . . e
risker finns? rehabilitering?
Hur kan vi utveckla halsa? Hur kan vi motverka ohéalsa? Hur kan vi lindra, bota och rehabilitera?

Kdlla: J Johnsson, A Lugn, B Rexed. Langtidsfrisk
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Halsoframjande forhallningssatt — Mojlighetsorienterat

Forhallningssitt

Problemorienterat

Maojlighetsorienterat
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Fokusera pa

Problem, brister, svagheter,
risker

Mojligheter, styrkor, tillgangar,
framgangsexempel

Kartlagger,
uppmarksamma
och undersoker

Identifierar, undersoker,
I6salatgarda:

* problem och avvikelser
sorsaker till problem

* minskar/forebygger risker

Identifierar, undersoka, uppmarksamma,
vara nyfiken pa:

» det som fungerar bra

« framgangsrika exempel och framsteg

« styrkor och tillgangar

« férmagor — se medarbetarnas styrkor,
tillgangar och férméagor

sregelbunden ge positiv feedback

* Onskat lage —vad behdver vi gora for att
uppna onskat lage?

Fragestallningar

*Vilka risker finns och hur
minimerar vi dem?

*Vad leder till ohalsa,
olyckor och tillbud?

*Vad blir konsekvenserna?

*Hur ar det nar det ar som bast?

*Hur starker vi halsa, arbetsgladje, motivation
och trivsel?

+Vilka ar friskfaktorerna pa arbetsplatsen?
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"SMARTA RORELSER”

Ovning fér snabb aterhdmtning och dkad
fokuseringsformaga.

Drick vatten

Gnugga "energikndlarna” (yckeien+navel
Korsa mittlinjen (v& arm+hé ben méts)

Positive hook-up (armar fram,tummar upp, vrid ner tummar,

korsa armar, hooka ihop handerna, dra in handerna in under sa att de hamnar
knutna strax under hakan)

Andas, slapp ner armarna, for ihop
handflatorna, andas och kann
avslappningen sprida sig i kroppen.

BN~
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Friskfaktorer

“En féreteelse som férekommer i den enskildes arbets- och/eller totala
livsmiljé och levnadsmaonster och ger denne férutsdttningar att
fungera optimalt, utvecklas och ma bra i arbetslivet.”

(Prevent)
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Organisation

Skapar forutsattningar

Grupp

Omsatter tillhandling

Individ
Omsatter till handling

AB Previa | ver 1.0
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Exempel pa friskfaktorer (organisation)

e Narvarande chef i det dagliga arbetet

e Korta beslutsvagar

e Tydliga riktlinjer i budskap

e Tydlig struktur med tydliga mal

e Tydlig kommunikation i hela organisationen

e Feedback fran chefen

e Lyhord chef, med forstaelse for anstalldas arbetssituation
e Balans mellan krav och resurser

e Mojlighet till utbildning och utveckling

e Friskvard i arbetet

15 © AB Previa
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Exempel pa friskfaktorer (arbetsgrupp)

e Alla hjalps at mot gemensamt mal P
e Rak och respektfull kommunikation (feedback) —
e Trivsel, att kunna umgas utanfor arbetet

e Tilldtande atmosfar

e Arbetsdisciplin

e Humor: att skratta med inte gt

e Social empati: kunna dela gladje, framgang, sorg
e Solidaritet och gemenskap

e Gemensam vardegrund
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Exempel pa friskfaktorer (individ)

e TID for fritid och tid for sig sjalv

e Goda relationer med vanner och familj
e Anhorigas halsa

e Ekonomisk trygghet

e Barnens utveckling

e  Fysisk aktivitet

e Kost

e SOmn, vila, aterhamtning

e Social kontext

17 © AB Previa
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Att jobba systematiskt halsoframjande

Nulage Kunskap och

friskfaktorer samsyn OImEl S ECRETIRIE

Onskat lage Utvardering och
friskfaktorer uppfoéljning

b4 Falck
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systematiskt arbetsglddjearbete
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Hur mar Du nar Du upplever arbetsgladje?
Vad ar arbetsgladje?

Lugn, taggad, igang, skrattar ofta, utmanas, har flow, hjalper andra, far beréom...?

- Har du stdllt dig sjdlv fragan tidigare?

Y Falck



Tips for arbetsgladje

e Omvandla klagomal till nskemal

e Visa uppskattning for kollegornas arbete

e Tafasta pa det som lyckats (och firal)

e Visa omtanke och intresse for dina kollegor

e Setill att ha roligt tillsammans

e Tranadigi att framfora kritik pa ett konstruktivt satt
e  Satt upp nabara intressanta mal

Kalla: Arbetsliv

21

Previa

A Falck Group Company




Gladjerapporter

Vad kan du gora for att 6ka arbetsgladjen pa din arbetsplats.

Omvandla ett klagomal till ett 6nskemal.
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Skriv for dig sjalv

e Vad fungerar bra i mitt liv?
e Vad fungerar bra i mitt arbete?
e Vad ar jag bra pa i mitt arbete?

e Vad fungerar bra pa min
arbetsplats?

© AB Previa
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Previa
Verksamhetsrelaterad

halsoutveckling
— rollen som halsoinspirator

Livsstilskompetens- rusta sig for att orka med jobb o fritid — fokus gruppen

Mental och fysisk ergonomi — inspirera till individansvar, anordna gruppaktiviteter
Delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet med det hdlsoframjande perspektivet
Delaktig och stod i OSA fragor

Halsoframjande verksamhetsutveckling utifran ex medarbetarundersdkning etc
Uppmarksamhet pa en hélsoframjande dialog och friskfaktorerna

Friskvard pa jobbet

Informator

Uppratta handlingsplaner for det hdlsoframjande arbetet
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Vi har sagt till honom att det var omoijligt,
men han ville inte lyssna...
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