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Digital Hälsoscreening
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Nordea's interna hälsoerbjudande

Linkura - Stressmätning

Klicka på bild för att komma till information på Intra Klicka på bild för att se informations video.

https://ninaa.oneadr.net/portal/internalportal/appmanager/nordeaportal/desktop/Content/web/s-57069/w/1138670?language=sv
https://youtu.be/nc9hKvolH1s


My wellbeing habits 
When: 24 - 28 April

What do we want to communicate?
Ideas about how each one of us can find activities 
that support our health and wellbeing in our daily life.

Communication & Activities

• Yammer posts “Nordea All” during the week

• messages on TV screens in HQ offices

• Live webinar: Thursday 15-16 CET 
Anders Hansen - Din hjärna och världsläget

• Info at Intra about yearly wellbeing events
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Work in progress

#LetsGetEnergized

https://ninaa.oneadr.net/portal/internalportal/appmanager/nordeaportal/desktop/Content/web/s-48759/w/1433654?language=sv


Hälsotrender
- hållbart arbetsliv
- livsstil och egen hälsa

2023



Arbetsliv

Spaningar för ett hållbart arbetsliv 2023
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Ledarskapet 

centralt i det 

flexibla arbetslivet

Fokus på 

systematisk 

arbetsglädje

Lågkonjunktur 

påverkar 

sjukskrivningar

Ökad 

krismedvetenshet 

hos företagen

Värna om de 

fysiska mötena

Involvera 

medarbetarna i 

hälsofrågorna

Ökad 

alkoholkonsumtion i 

oroliga tider

Fortsätt utbilda 

om ergonomin 

hemma

Läs mer

https://www.previa.se/livet-och-jobbet/nyarsspaning-2023/


Hälsotrender 2023

1. Stillasittande i arbetsliv och fritid

2. Mer fokus på mental hälsa istf fysisk 
hälsa 

3. Bärbar teknologi – datadriven hälsa 
(stressmätning, sömn, fysisk aktivitet, 
kalorier etc)

4. Hälsostress

5. Individfokus – what´s in it for me? Vad 
behöver jag?

6. Klimatsmart (kost, material, egenvård)

7. Genvägar till hälsa – vad tar minst tid 
och är effektivast?



Hållbara 
medarbetare
• Nu ska vi röra lite på oss….



Bidra till en hållbar framtid genom att ta hand om dig själv 
och dina kollegor

• Förmedla fakta och förankra aktiviteten

• Tänk Motivation

• Tänk Riskindivider

• Tänk utspridda medarbetare/team

• Våga be om tydligt mandat från din ledare

• ”Håll i och håll ut”

• Ensamhet



Motivation

Kontrollerad 
motivation

Yttre 
motivation

Inre motivation

Responsiv 
motivation



• Föreläsningar i egen regi

• Mindfullness/återhämtning

• En eftermiddag i en trampbåt

• Kontorsstolsrace

• Hälsobingo

• Pausgympa med kvastskaft

• Powerwalk med hemlig destination

• Kontorsyoga

• Ergonom på kontoret

Aktiviteter som jag varit delaktig i som hälsoinspiratör

Det är viktigt att vila.
Det är nödvändigt att vila.
Det är produktivt att vila.

Det är smart att vila.
Du förtjänar att vila.



Tack!

Bekräfta dina kollegor – se dom och lyssna
på dom. Deal?



Mina hållbara Visitkort

@energybylina www.energybylina.com


